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MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 
EDUCATEUR DES ACTIVITE PHYSIQUE ET SPORTIVE 

 
Archipel – Centres Aquatiques 

 

Titulaire ou contractuel 

Catégorie B – Educateur des APS 
 

 

Reconnue pour sa qualité de vie et son dynamisme, Agde, ville méditerranéenne de 30 000 h 

surclassée 80/150 000h, est la plus grande station balnéaire européenne. Le centre aquatique 

recherche son maitre-nageur sauveteur.  
 

DEFINITION DU POSTE 
 

Au sein du Centre l’Archipel la Cité de l’Eau (35 agents), et sous l’autorité du (de la) chef(ffe) de 

bassin, le maître-nageur sauveteur effectue des missions pédagogiques et de surveillance. Il 

conçoit, anime et encadre les activités d’enseignement, de loisirs et d'animations... et des Secours.  

Dans le cadre du Plan d'Organisation de la Surveillance et des Secours, il assure l'accueil, la 

surveillance et le sauvetage des différents publics. 
 

MISSIONS ET ACTIVITES  
 

Assurer les tâches liées à la surveillance et à la sécurité : 

 

• Assurer la sécurité, la surveillance et le sauvetage des publics.     

• Collaborer à l'élaboration des règlements et du Plan d’Observation de la Surveillance 

et des Secours avec le(la) chef(fe) de bassin. 

• Organiser efficacement les secours dans le respect du POSS. 

• Appliquer et faire appliquer le règlement intérieur et les règles d'hygiène. 

• Assurer la bonne tenue des registres, formulaires et documents utilisés pendant le 

service. 

• S'assurer bon fonctionnement et le suivi du matériel de réanimation, de communication, 

du stock des produits de premier secours et du bon état sanitaire de l’infirmerie. 

 

Assurer les tâches liées à l'encadrement et à l'animation des publics : 

 

• Mettre en place et entretenir les outils d'animation et de surveillance 

• Enseigner la natation scolaire. 

• Collaborer à l'élaboration du projet pédagogique 

• Elaborer les activités aquatiques et paraquatiques 

• Animer les activités aquatiques et paraquatiques 

• Collaborer à la programmation annuelle des activités avec le(la) chef(fe) de bassin. 

 

Activités et tâches liées au fonctionnement général : 

 

• Participer aux évènements 

• Participer à toute formation de recyclage en lien avec les diplômes obligatoires 

• Répondre aux demandes de renseignements des clients concernant les prestations, les 

services, les événements, la tarification, etc 

• Diriger et orienter les clients à l’intérieur de l’établissement 
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COMPETENCES 

SAVOIRS SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE 

Connaître les procédures 

d’évacuation et les gestes de 

1er secours 

Assurer la surveillance et la 

sécurité des publics 
Sens de la qualité de service 

Gérer un poste d’observation 
Maîtriser les gestes de 

secourisme 

Aptitude au travail en 

équipe 

Connaître la réglementation 

spécifique : enseignement, 

natation, ERP, hygiène et 

sécurité 

Appliquer le règlement et les 

règles d’hygiène 
Ponctualité / rigueur 

Evaluer les risques liés à la 

baignade 

Animer des activités 

aquatiques 

Capacité d’adaptation, 

d’organisation et 

d’autonomie 

Connaître les techniques 

pédagogiques. 

Gérer le matériel de premiers 

secours 

Ecoute, disponibilité, 

réactivité 

   
 

 

PROFIL 
 

 

• BPJEPS AAN (activités aquatiques et de la natation) / BEESAN (brevet d'état d'éducateur 

sportif aux activités de la natation) ou autre diplôme universitaire conférant le titre de MNS 

(licence STAPS entrainement et UE Aquatique) 

 

• Être à jour du recyclage en secourisme (PSE1) et du CAEPMNS (Certificat d'Aptitude à 

l'Exercice de la Profession de MNS) (révision quinquennale) 

 
 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 
Temps de travail : 

• Travail 1 week-end sur 3 et certains jours fériés 

• Travail en soirée ou avec des horaires particuliers en fonction des animations et des besoins 

des services. 

• Remplacements ponctuels des agents en cas d'absence. Temps de travail annualisé. 

• Poste à temps complet 35h 
 

 

Conditions de travail :  

• Environnement chaud et humide, chloré et bruyant. 

• IFSE  6: ( B5 200 €) 
 

 
 
 

Pour déposer votre candidature (lettre de motivation + CV et dernier arrêté le cas échéant) 

avant le 28/02/2025 

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter, la direction des ressources humaines : 

par mail  recrutement@ville-agde.fr 

mailto:recrutement@ville-agde.fr

