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Professeur d’arts plastiques 
Ecole de Musique et des Arts 

Direction des Affaires culturelles 
 

Titulaire ou Contractuel 

Catégorie B – Assistant d’enseignement artistique 
 

 

Reconnue pour sa qualité de vie et son dynamisme, Agde, ville méditerranéenne de 30 000 h 

surclassée 80/150 000 h, est la plus grande station balnéaire européenne. Cette collectivité 

employant près de 1000 agents recherche sa/son professeur d’arts plastiques. 
 

DEFINITION DU POSTE 
 

Au sein de la Direction des Affaires Culturelles, sous l’autorité du responsable de l’Ecole de 

Musique, l’enseignant sera chargé de développer une pratique artistique spécialisée. Il 

développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible 

en inscrivant son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.   

L’École Municipale de Musique et des Arts, classée « École Ressources » par le Département de 

l’Hérault accueille plus de 460 élèves en musique et art dramatique. Elle propose des interventions 

musique, danse et art dramatique en milieu scolaire sur toutes les écoles primaires de la ville, 

dispose d’une classe à horaires aménagés musique en école primaire, et d’une option musique 

dans l’un des trois collèges de la ville. Elle offre une quarantaine de représentations publiques 

annuelles. Elle ouvrira en septembre 2025, conformément à son projet d’établissement une section 

« Arts Plastiques ». 
 

MISSIONS ET ACTIVITES  
 

Missions principales : 

 

- Assurer l’enseignement des techniques artistiques et sensibiliser les élèves à l’esthétique des 

arts plastiques en intégrant les attendus pédagogiques et artistiques de l'établissement 

 

- Mener des cours collectifs d’arts plastiques en inscrivant chaque élève dans une 

dynamique de progression  

 

- Conduire des projets pédagogiques et culturels collectifs transversaux et interdisciplinaires 

en cohérence avec les orientations de l'établissement 

 

- Contribuer aux actions d'éducation artistique et culturelle (EAC), participer aux expositions 

programmées par la Direction soit in situ soit dans les différents espaces de la ville 

 

- Accompagner les pratiques artistiques amateurs du territoire 

 

- Être une personne ressource pour la création du parcours diplômant en arts plastiques et 

l'évolution des cursus d'apprentissage adaptés à un public large et diversifié 

 

- Participer à l’écriture avec la direction du projet pédagogique spécialité « Arts Plastiques » 

de l’Ecole Municipale de Musique et des Arts d’Agde  

 

- Garantir la bonne organisation des activités confiées en assurant un lien permanent avec 

l'administration et le coordinateur de pôle de l’École de Musique et des Arts 
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  COMPETENCES
 

 

Profil  

• Formation : Titulaire du diplôme d’Etat arts plastiques ou équivalent 

• Expérience pédagogique confirmée 

• Expérience sur un poste similaire souhaité 

 

Conditions  

• Horaires : 4H / semaine 

• Lieu de travail : Ecole municipale de musique 

• Métier : Enseignant artistique 

• Prise de poste : 1er septembre 2025 

 
 
 
 

 

SAVOIRS SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE 

Connaissance des pratiques 

pédagogiques des arts 

plastiques 

Enseigner une discipline artistique, 

pratiquer une pédagogie active 

associant théorie, recherche 

documentaire, analyse et réflexion 

Esprit de recherche et 

capacité à innover 

Connaissance histoire de l’art et 

maîtrise des techniques liées aux 

arts plastiques 

Organiser et suivre des élèves 
Capacité à travailler en équipe 

et en partenariat 

Culture générale de la discipline 

et pratiques du spectacle vivant 

et de l’actualité des arts 
Evaluer des élèves 

Capacités à prendre des 

initiatives et être force de 

proposition 

Maîtrise des textes de 

l’enseignement artistique 

Conduire et accompagner des 

projets pédagogiques, artistiques 

et culturels 

Qualités relationnelles 

Caractéristiques des publics Avoir une pratique artistique 
Capacité d’adaptation et 

d’évolution 

PROFIL 

Pour déposer votre candidature (lettre de motivation + CV et dernier arrêté le cas échéant) 

avant le 31/05/2025 

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter, la direction des ressources humaines : 

par mail  recrutement@ville-agde.fr 

mailto:recrutement@ville-agde.fr

