acde cherrer
\rchipel de vie ef(fe) de bassin
\/I
Coordonnateur(trice) des activités aquatiques et pédagogiques

Centre Aquatique de I'Archipel

Titulaire ou contractuel
Catégorie B - Educateur Territorial des APS

Reconnue pour sa qualité de vie et son dynamisme, Agde, ville méditerranéenne de 30 000 h
surclassée 80/150 000h, est la plus grande station balnéaire européenne. Le centre aquatique de
I’ Archipel recherche son/sa chef de bassin.

DEFINITION DU POSTE

Au sein du Centre I'Archipel la Cité de I'Eau (38 agents), et sous I'autorité hiérarchique directe des
responsables des centfres aquatiques, le chef de bassin remplit des missions de management
d'équipe de MNS, de coordination pédagogique et des activités aquatiques et d'organisation
de surveillance et de sécurité. A ce titre, il est garant de la mise a disposition, en toute sécurité, de
I'ensemble des bassins aux differents publics dans le cadre du Plan d'Organisation de la
Surveillance et des Secours (POSS) dont il a la responsabilité.

MISSIONS ET ACTIVITES

Assurer les missions liées a la surveillance, a I'encadrement et a I'animation des publics :
e Assurer la sécurité, la surveillance et le sauvetage des publics de I'établissement ;

e Enseigner la natation scolaire et animer les activités aquatiques ;

e Produire et suivre les projets pédagogiques ;

e Appliquer et faire appliquer le reglement intérieur et les regles d’hygiéne ;
e Organiser efficacement les secours dans le respect du POSS ;

o Etre force de proposition sur la politique d’animation du centre aquatique.

Assurer les missions liées a la gestion de I'équipe des MNS :
e Concevoir, mettre en place et contréler les plannings horaires ;

e Assurer le suivi des congés, gérer les jours fériés et organiser les remplacements ;

e Assurer la coordination des actions des MNS, des vacataires, des stagiaires et des
apprentis ;

e Assurer le suivi des recyclages, des dipldmes obligatoires et la formation continue des
agents ;

e Assurer les entretiens professionnels et les évaluations des conftrats ;

e Organiser et animer les réunions de I'unité MNS sur le plan pédagogique et technique ;

e Elaborer les procédures propres 4 son unité et les faire respecter.

Assure les taches liées a la sécurité et au bon fonctionnement des bassins :

e Etre garant du respect du réglement intérieur en collaboration avec la responsable des
accueils ;

e Elaborerles reglements et le POSS en collaboration avec la direction ;

e Faire appliguerlesregles d'hygienes et de sécurité en collaboration avec le responsable
technique ;
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e Assurer le bon fonctionnement et le suivi du matériel de réanimation, de
communication, du stock des produits de premier secours et du bon état sanitaire de
I'infirmerie ;

e Définir les besoins en matériel pédagogique et de secours et s'assurer de la
maintenance du dit matériel ;

e Etablir la programmation annuelle des activités et planifier I'utilisation des bassins, en
collaboration avec la direction ;

e Signalerles problemes techniques et dysfonctionnements en remontants les informations
d la hiérarchie ;

e Représenter la direction en cas d'absence aupres des usagers et des partenaires.

COMPETENCES
SAVOIRS SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE
Connaissances des champs

Management d’équipe d'applications de la Fonction
Publique Territoriale

Sens de la qualité de service
et du relationnel

Connaitre la réglementation
spécifique : enseignement,
natation, hygiene, sécurité et

Discrétion, dynamique et

Technique de management efficacité

ERP
Capacité d'adaptation,
Péﬂogogie dTes oc;r.ivi’rés MO”TT’e ﬂe I’tQuTilénfclarmofriclque d’org%niso’rion, deﬁgueur ot
physiques et sportives et I'utilisation de logicie d'autonomie
Techniques et outils d’analyse  Gérer le matériel de premiers Ecoute, disponibilite,
des besoins secours réactivité et gestion du stress

PROFIL

e BPJEPS AAN (activités aquatiques et de la natation) / BEESAN (brevet d'état d'éducateur
sportif aux activités de la natation)

e Etre a jour du CAEP MNS et recyclage PSE2

e Dipldbmes reconnus en aqua forme et éveil aquatique

e Expérience souhaitée dans un poste similaire.

CONDITIONS D’EXERCICE

Temps de travail :
e Travail 1 week-end sur 3 et certains jours fériés en coordination avec I'équipe de direction.
e Travail en soirée ou avec des horaires particuliers en fonction des animations et des besoins
des services.
e Remplacements ponctuels des agents en cas d'absence. Temps de travail annualisé.
e Poste a temps complet.

Conditions de travail :
e Environnement chaud, humide, chloré et bruyant.
e Métier : Responsable des activités physiques et sportives

Pour déposer votre candidature (lettre de motivation + CV et dernier arrété le cas échéant)
avant le 08/06/2025
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter, la direction des ressources humaines :
par mail recrutement@ville-agde.fr
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