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Animateur Socioculturel

Direction Cohésion sociale

Titulaire ou Contractuel
Catégorie C ou B - Adjoint d’animation ou Animateur

Reconnue pour sa qualité de vie et son dynamisme, Agde, ville méditerranéenne de 30 000 h
surclassée 80/150 000h, est la plus grande station balnéaire européenne. Cette collectivité
employant pres de 1000 agents recherche sa/son animateur socioculturel pour la Cohésion
Sociale.

DEFINITION DU POSTE

L’animateur socioculturel contribue, par son action, & la mise en ceuvre du projet social défini dans
le cadre de la convention Ville - CAF. Il participe a la vie d'un équipement de proximité d vocation
sociale globale, familiale et pluri-générationnelle, favorisant la cohésion sociale, la participation
des habitants et le développement du lien social. Lieu d'animation de la vie sociale et
d’interventions concertées et innovantes, le centre socioculturel constitue le cadre de son action
pour répondre aux besoins du territoire et renforcer la dynamique collective.

MISSIONS ET ACTIVITES

1. Animation et mise en ceuvre du projet social
e Participer a I'élaboration, la mise en ceuvre et I'animation des actions inscrites dans le
projet social.
e Intervenir sur les différents lieux d’accueil de la population (Entr'ailes, salle Mixité /
Jeunesse, Lachaud, Agath’you) ainsi que dans le cadre d'actions « hors les murs ».
e Favoriser le lien social et la mixité des publics a travers des activités collectives et
participatives.

2. Développement de la participation citoyenne et coordination de projets
e Encourager la participation active des habitants et la mobilisation de bénévoles autour
des projets collectifs.
e Assurer la coordination des actions : contexte, objectifs, moyens, évaluation, budget,
partenariats.
e Travailler en réseau avec les partenaires institutionnels et associatifs du territoire.

COMPETENCES
SAVOIRS SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE
Connaissance du Capacité & appliquer la Capacité d'écoute,

fonctionnement d'un centre méthodologie et la conduite de disponibilité et sens du service

socioculturel projet public
Concevoir, planifier et évaluer Maitrise des techniques Sens du travail en équioe

des action socioculturelles d'animation sociale auip
Mettre en ceuvre des démarches Bonne connaissance des outils Goot prononcé pour le terrain
participatives bureautiques et de pilotage
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PROFIL

e Formation : DEJEPS ou BPJEPS dans le domaine de I'animation socio-éducative
e Expérience confirmée en animations de quartiers
e Sensibilité aux problématiques de santé et d’environnement

Conditions et rémunération
e Horaires : 35H ; (avec possibilité d'heures sup soirs et week-end, de journée continue...)
e Métier : Animateur enfance-jeunesse
e Llieu de tfravail : Cenftre social et ses annexes

Pour déposer votre candidature (lettre de motivation + CV et dernier arrété le cas échéant)
avant le 04/03/26
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter, la direction des ressources humaines :
par mail recrutement@ville-agde.fr
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