Auxiliaire de puériculture
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@
\-/ Centre Communal d'Action Sociale

Titulaire ou contractuel
Catégorie B

Reconnue pour sa qualité de vie et son dynamisme, Agde, ville méditerranéenne de 30 000 h
surclassée 80/150 000h, est la plus grande station balnéaire européenne. Le CCAS d'Agde
recherche son/sa auxiliaire de puériculture.

DEFINITION DU POSTE

Placé sous I'autorité hiérarchique du chef de service responsable de la structure multi-accueil dans
laguelle il exerce, I'auxiliaire de puériculture participe et assure I'accueil des enfants de moins de
3 ans dans le cadre du projet éducatif de la structure.

MISSIONS ET ACTIVITES

*Accueil de I'enfant et de sa famille
- Accueillir les enfants et leurs parents des leur arrivée.
- Mettre en place et accompagner la période de familiarisation
- Etablir une relation de confiance et écouter les familles.
- Assurer le relais d'informations sur la journée de I'enfant (tfransmissions)

*Soins et sécurité de I'enfant

- Veiller a la santé, a la sécurité et au bien-étre des enfants.

- Rédliser les soins courants d'hygiéne (change, lavage de nez, toilette, etc.).
- Assister et surveiller les temps de repas, de sieste et d’hygiene.

- Respecter les protocoles et consignes de sécurité sanitaire.

-*Développement et activités d’éveil

- Proposer et encadrer des activités d'éveil adaptées a I'age et au développement des
enfants.

- Observer et accompagner I'enfant dans I'acquisition de son autonomie.

- Stimuler I'enfant dans ses apprentissages (motricité, langage, vie en collectivité.

*Participation a la vie de I'établissement
- Collaborer ¢ la mise en ceuvre du projet éducatif et pédagogique.
- Participer aux réunions d’'équipe et a I'évaluation des pratiques professionnelles.
- Veiller a la propreté des espaces de vie et au rangement du matériel.
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COMPETENCES
SAVOIRS SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE

Capacité & observer, anticiper  Esprit d'équipe et aptitude &
et répondre aux besoins des insuffler une dynamique
enfants bienveillante dans I'équipe

Connaissance des regles
d'hygiene et de sécurité

Connaissance du Empathie, patience,

développement Sens du travail en équipe et de disponibilité, bienveillance
psychomoteur et affectif de la communication ot dis'cré’rion
I'enfant

DIPLOME REQUIS
e Etre titulaire du dipléme d’Auxiliaire de Puériculture
CONDITIONS D’EXERCICE
¢ Temps et conditions de travail : 37.5H hebdomadaires, avec RTT

e IFSE 5:(B5:150 €)
e Métier : Auxiliaire de puériculture

Pour déposer votre candidature (lettre de motivation + CV et demnier arrété le cas échéant)
avant le 31/05/2026 & recrutement@yville-agde.fr
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