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RESPONSABLE PERISCOLAIRE EN MATERNELLE 
- 

Direction Enfance et Famille 
 

Titulaire ou Contractuel 

Catégorie B ou C – Animateur ou Adjoint d’animation 
 

 
Reconnue pour sa qualité de vie et son dynamisme, Agde, ville méditerranéenne de 30 000 h 

surclassée 80/150 000h, est la plus grande station balnéaire européenne. La Direction Enfance et 

Famille de cette collectivité employant près de 1000 agents recherche sa/son responsable 

périscolaire en maternelle. 

 

DEFINITION DU POSTE 
Le/la responsable périscolaire assure la mise en œuvre et le bon fonctionnement de l’accueil 

périscolaire en école maternelle. Il/elle est garant(e) du projet pédagogique, coordonne l’équipe 

d’animation et veille à la qualité de l’accueil des enfants dans le respect de leur sécurité, de leur 

bien-être et de leur développement. 

 

MISSIONS ET ACTIVITES  
 

Être garant du projet pédagogique : 

- Participer au projet pédagogique (planification, organisation, évaluation...) ; 

- Assurer le suivi administratif de l’accueil périscolaire.  

Assurer la cohérence de l’équipe pédagogique : 

- Suivre l’équipe d’animation (pédagogique, évaluation, formation sur site, suivi RH) ; 

- Participer à la vie de l’école (rencontres avec les partenaires EN, cuisine, familles). 

Encadrer les groupes d’enfants à l’ALSH :  

- Accueillir et prendre en charge les enfants ; 

- Accompagner les enfants dans leurs diverses activités ; 

- Veiller à la sécurité et l’hygiène des enfants et dispenser de petits soins.  

Mission secondaire :  

- Assurer les premiers soins (assistant sanitaire) ; 

- Participer aux réunions avec les partenaires institutionnels.  

 

COMPETENCES 

SAVOIRS SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE 

Réglementation du domaine 

d’activité 
Conduite et gestion de projet Capacité d’écoute 

Connaissance de la 

psychologie de l’enfant et de 

l’ado 

Anticiper les situations sensible Esprit d’équipe 

Technique d’animation   
Transmettre un savoir, une 

technique 
Sens de l’organisation 
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Règles de sécurité individuelle 

et collective 
Animer une équipe Prise d’initiative  

Management, pilotage, 

technique d’écoute et de 

gestion des conflits 

Maitrise des outils bureautiques  Pédagogie 

   
 

Profil recherché : 

• Titulaire du BAFD. 

Conditions et rémunération 

• Horaires : 31H /35 

• Temps de travail annualisé : temps de travail journalier interrompu en semaine scolaire 

et journée continue à l’ALSH. 

• Congés obligatoires un mois l’été et Noël. 

• Prise de poste au 01/09/2026  
 

 

 
 

 

Pour déposer votre candidature (lettre de motivation + CV et dernier arrêté le cas échéant) 

avant le 06/06/2026 

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter, la direction des ressources humaines : 

par mail  recrutement@ville-agde.fr 

mailto:recrutement@ville-agde.fr

